NOTULEN MR

6 juni 2006

Agenda:

1. Opening

2. Vaststellen agenda

3. Notulen

4. Afsprakenlijst

5. Mededelingen rector

6. Punten leerlingen

7. Talenttijd

8. LO2 in VMBO tl

9. Pilot kernteam VMBO

10. Leerlinggebonden financiering
11. Lessentabel LWOO

12. Vacatures afdelingsleider
13. Benoemingsadviescommissie

14. Rondvraag

OSG WILLEM BLAEU

ALKMAAR

Aanwezig: ouders: Ton Robben (voorzitter), Ge-
rard Hensels, Mariska Rietsema

leerlingen: Katy Taylor, Merel Siersema, Charlotte
de Vreede, Jasper Meijer van Putten

personeel: Myrko Schneider , Vera Dreves, Marcel
Latenstein, Marcel Conjong, Bram Boesveld, Geert
Muggen, Arjan van Veen, Gerrit Brands

Afwezig: Azar Aslami, Carla Riethorst, Rob
Kooy,

Mede aanwezig: Marianne Pot

1,2 Opening en vaststellen agenda.

Agendapunt 11, het formatieplan, komt te verval-
len. Dit punt zal worden geagendeerd voor de ver-
gadering van 3 juli.

Aan de agenda wordt toegevoegd:

- de profielschets van de afdelingsleiders

- de voordracht voor leden van de benoemingad-
viescommissie

- de aanpassing van de lessentabel in het LWOO

3. Notulen van de vergadering van 22 mei 2006.
-Gerrit Brands behoorde tot de afwezigen.

-Mw Pot heeft niet toegezegd dat alle maatregelen
aan de leerlingenraad worden voorgelegd. Zij
poogt dat en verwijst voorts naar de docent die
optreedt als begeleider van de leerlingenraad.

-de uren die mentoren besteden in de vijfde periode
van de talenttijd derde klassen wordt gehonoreerd
inclusief opslag.

Overigens worden de notulen vastgesteld.

Naar aanleiding van het verslag zegt mevrouw Pot
tegemoet te willen komen aan de wens vanuit de
MR om wijzigingen die zich in de loop van een
schooljaar voordoen zichtbaar te maken in het for-
matieplan. Dit kan door in de evaluatie, onderdeel
van het formatieplan, aandacht daaraan te besteden.

4. Afsprakenlijst.

Charlotte de Vreede zegt persoonlijk te worden
aangesproken op de opmerkingen die zij in de vo-
rige MR heeft gemaakt over het toetsregime in de
tweede fase. Mw Pot wil graag nadere informatie.

5. Mededelingen rector.

Het onlangs ontvangen inspectierapport is voor de
schoolleiding aanleiding een reactie op te stellen.
Het rapport en de reactie zullen in de volgende MR
vergadering aan de orde komen.

6. Punten leerlingen.
Er is niets naar voren te brengen.



7. Stand van zaken talenttijd.
Volgens afspraak wordt de voort-
gang van de talenttijd regelmatig
in de MR aan de orde gesteld. Er
zijn nu kaders opgesteld voor de
talenttijd van leerjaar 1, waar de
talenttijd in het schooljaar 2007-
2008 zal worden ingevoerd. Er
zullen zes “talenten” worden ont-
wikkeld. Voor twee daarvan ( tto
en sport/bewegen) kunnen de
leerlingen zich voor een heel
schooljaar inschrijven, voor de
vier andere (cultuur, techniek,
natuur en maatschappij) gelden in
principe halfjaarlijkse pro-
gramma’. Mw Pot zegt dat wordt
bezien of het mogelijk is voor
deze vier talenten ook pro-
gramma’s voor een heel jaar te
ontwikkelen. Nieuwe leerlingen
moeten al bij de aanmelding een
talent kiezen. Uitstel tot de ken-
nismakingsmiddag, zoals eerder
overwogen, is niet mogelijk. Voor
alle talenten worden nu “kartrek-
kers”, ontwikkelaars, gezocht. Het
ligt voor de hand dat deze docen-
ten ook de lessen zullen gaan ver-
zorgen, maar noodzakelijk is dat
niet. In ieder geval zal het verzor-
gen van een lessenserie voor ta-
lenttijd worden toegewezen op
basis van vrijwilligheid: alleen
docenten die dat leuk vinden zul-
len de lessen verzorgen. Op een
vraag van dhr Van Veen ant-
woordt mw Pot dat docenten voor
de talenten in principe uit elk van
de genoemde vakken kunnen ko-
men, maar dat een docent Verzor-
ging voor het talent sport toch niet
voor de hand ligt.

In de volgende MR vergadering
zal aandacht worden besteed aan
de uitkomst van de brainstormses-
sies en aan de stand van zaken
voor de derde klas.

8. LO2 in VMBO-TL.
Voorgesteld wordt het vak LO2 in
TL te continueren als pilot, waar-
bij de leerling LO2 kan kiezen als
extra vak, dat in 2007/2008 door-
loopt in TL-4. Het voorstel dat

eerder in de MR aan de orde is
geweest is aangepast, terwijl ver-
der een evaluatie van de huidige
pilot en een notitie over de inhoud
van het vak LO2 zijn toegevoegd.
Het is nog steeds niet duidelijk of
het wettelijk zal worden toege-
staan LO2 in het VMBO als regu-
lier examenvak aan te bieden. Als
de MR met het voorstel instemt,
betekent dit tevens aan aanpassing
van de lessentabel: na/sk krijgt
lessenvermindering wegens de
kleine groepen die doorgaans dit
vak volgen. Mw Pot zegt toe dat
de docenten die dit vak verzorgen
bij de formatieberekening nu niet
geconfronteerd zullen worden met
de kleine-groepen-korting.

Mw Dreves vraagt aandacht voor
de mogelijkheid dat LOOT leer-
lingen wegens te grote belasting
LOL1 laten vallen, maar vervolgens
wel LO2 als extra vak opnemen.
Mw Pot zegt dat deze problema-
tiek ook speelt bij talenttijd: er
wordt gewerkt aan een regeling.
Die zal dan volgens dhr Latenstein
ook voor de tweede fase moeten
gelden.

Met 12 voor en 1 tegen stemt de
MR in met de voortzetting van de
pilot. Volgend jaar, als meer be-
kend is over de wettelijke rege-
ling, zal dan over de definitieve
invoering worden beslist.

9. Kernteam in VMBO-1

In een notitie zijn de resultaten
samengevat van de proef met de
kernteams in de LWOO klassen.
De resultaten zijn overwegend
gunstig. Op basis van deze posi-
tieve conclusies doet de schoollei-
ding thans het voorstel een proef
te doen met één kernteam in een
VMBO BB-1 klas. In een kern-
team geeft een docent meerdere
vakken, waarbij de bevoegdheid
voor één van die vakken vol-
doende is. Tot op heden zijn de
kernteams samengesteld uit do-
centen die het werken in kleine
teams als waardevol ervoeren, op
basis van vrijwilligheid dus, maar

als er meer kernteams komen
zal dat uitgangspunt niet langer
volgehouden kunnen worden.
Tot nog toe kregen de
kernteams ontwikkeltijd ter
beschikking, gefinancierd
vanuit lessenvermindering,
maar ten gevolge van de 1040
uur maatregel zal dat nu niet
meer mogelijk zijn. De
vergaderingen van de kernteams
dienen voortaan dan ook binnen
het normale dinsdagmiddag-
vergaderregime te vallen.

Met 12 voor en 1 tegen stemt de
MR in met voorstel de proef
met de kernteams in het
schooljaar 2006-2007 uit te
breiden tot een VMBO BB —1
klas.

10. Protocol leerling gebonden
financiering en taakomschrij-
ving zorgcoordinator.

In een uitvoerige nota zijn de
achtergronden en de procedures
uiteengezet van de leerling-ge-
bonden financiering, het zoge-
naamde rugzakje. Desgevraagd
deelt Mw Pot mee dat het bij
Willem Blaeu gaat om ca 30
leerlingen, verspreid over de
hele school. Het geld komt
achteraf beschikbaar, waardoor
het vaak niet mogelijk is
daarmee al rekening te houden
bij de jaarlijkse urentoedeling.
De school kan slechts goed en
zorgvuldig beargumenteerd
leerlingen met rugzakje
weigeren. Dit moet dan worden
aangegeven in de schoolgids.
Anderzijds kan de school
ouders niet dwingen een
rugzakje voor hun kind aan te
vragen.

De zorgcoddinator is bij Willem
Blaeu een docent met taken.
Dhr Brands merkt op dat het
hier zo’n specialistische taak
betreft dat een schaal-C
beoordeling op zijn plaats zou
zijn. Mw Pot zegt dat bij de
laatste toewijzing van LC
functies vooraal is gefocust op



onderwijsvernieuwing, maar bij
een toekomstige toewijzing ook
het zorgcoordinaat in aanmerking
zou kunnen komen. Een andere
mogelijkheid is dat er een aparte
functie zorgcodrdinator wordt
gecreéerd als OOP-er, met een
eigen functiebeschrijving en een
eigen functiewaardering. Voors-
hands heeft Willem Blaeu daar-
voor niet gekozen.

Met 12 stemmen voor en 1 ont-
houding adviseert de MR positief
over het protocol leerlinggebon-
den financiering en over de taak-
omschrijving van de zorgcoordi-
nator.

11. Lessentabel LWOO.

In de vorige MR vergadering is
een besluit over de lessentabel
LWOO aangehouden omdat het
team zich daarover nog niet had
uitgesproken. Inmiddels is geble-
ken dat het team achter het voor-
stel staat, zodat ook de MR, met
12 stemmen voor en 1 onthouding
instemt met de wijziging van de

lesentabel LWOO: de extra uren
ten gevolge van de 1040-uren
maatregel worden toegekend aan
techniek en biologie (in samen-
hang met verzorging) voor het
eerste leerjaar en aan lo en de
beeldende vakken voor het tweede
leerjaar.

12. Oproep voor vacature afde-
lingsleider

Ter vergadering wordt de tekst
uitreikt van de oproep die binnen
de scholen van het bestuur zal
worden verspreid voor de functie
van afdelingsleider, zoals die op-
gesteld is door de benoemingsad-
viescommissie. Naar aanleiding
van verschillende opmerkingen
wordt de tekst aangepast, waarna
de MR unaniem positief daarover
adviseert.

Op een vraag van dhr Scheider
zegt Mw Pot dat over de achter-
gronden van vraag of er vijf dan
wel zes vacatures zijn informatie
wordt verschaft indien kandidaten
daarnaar vragen.

13. Samenstelling
benoemingsadviescommissie
afdelingsleider.

De MR besluit unaniem
mevrouw E. van der Burg, de
heer G.Brands en de heer G.
Muggen te benoemen in de
benoemingsadviescommissie,
die verder zal bestaan uit
mevrouw Pot, de heer Boon en
de heer Venema.

14. Rondvraag.

Desgevraagd zegt mevrouw Pot
toe dat in het formatieplan zal
worden aangegeven welke tijd
er voor de LC en LD
functionarissen beschikbaar zal
komen nu deze taken moeten
overnemen van de
schoolleiding.

Naar het zich laat aanzien zal
het voorstel voor de
urenverdeling van volgend
schooljaar voor de sectie-
vergaderingen van 13 juni be-
schikbaar zijn



