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1. Opening.

2. Vaststellen agenda

De voorzitter deelt mee dat agendapunt 13
(voorstel voor het functioneren van de MR)
van de agenda wordt afgevoerd. Er komt een
aangepast voorstel.

De vergadering zal volgens een nieuwe
werkwijze worden afgewikkeld: eerst is er
een discussieronde, waaraan de rector deel-
neemt. Vervolgens komt er een besluitvor-
mingsronde, waaraan de rector niet deel-
neemt: zij neemt dan plaats op de publieke
tribune. Wel krijgt zij nog de gelegenheid
voor de stemming desgewenst te reageren
over het besprokene in de besluitvormin-
gronde.

3. Notulen van de vergadering van 9 ja-
nuari 2006.

Deze worden ongewijzigd vastgesteld. Mw
Pot maakt er formeel bezwaar tegen dat zij
niet de gelegenheid heeft gehad te reageren
op de notulen van 21 november: zij was voor
de vergadering van 9 januari niet uitgeno-
digd, terwijl in die vergadering deze notulen
zijn vastgesteld. De voorzitter beaamt de
onzorgvuldigheid. Overigens heeft Mw Pot
geen inhoudelijke aanmerkingen op de notu-
len van 21 november.

4. Afsprakenlijst.

-Welke financi€le rapportages? Er wordt uit
de MR een werkgroep geformeerd die de
wensen met betrekking tot financiéle rap-
portages zal formuleren. Leden: Carla Riet-
horst, Merel Sierslema, Marcel Latenstein,



Vara Dreves, Myrko Schneider
en Geert Muggen.

-Financiéle vergoeding leer-
ling-leden. Afgesproken is dat
de leerlingenraad nagaat wat op
andere scholen gebruikelijk is
als vergoeding voor de leerling-
leden van de MR.

5. Mededelingen van de rec-
tor.

Deze zullen voortaan schrifte-
lijk worden verstrekt.Verder
zullen de leden van de ouder-
raad de Blaeudruk toegezonden
krijgen, uiteraard wel vertrou-
welijk.

6. Punten van leerlingen
-Merel Siersema constateert dat
deze MR vergadering toch weer
direct voorafgaande aan een
herkansingstoets wordt gehou-
den, terwijl een betere planning
was toegezegd. Mw Pot zegt
toe dat in volgende jaarplan-
ning nog beter met de toetsen in
de tweede fase rekening gehou-
den zal worden, maar dat er
ook een flink aantal andere
factoren een rol spelen bij de
planning.

-Merel Siersema wijst erop dat
er een verandering is doorge-
voerd betreffende de afronding
van rapportcijfers. Voor niet-
CE cijfers wordt bijvoorbeeld
5,48 naar boven afgerond naar
6. Verschillende docent-leden
van de MR blijken niet van
deze verandering in kennis te
zijn gesteld. Mw Pot zal
hierover een bericht doen
verschijnen in de Blacudruk.

7. Leerlingenquétes

Als onderdeel van de 360°
feedback, ter voorbereiding op
de Op Ontwikkeling Gerichte
Gesprekken, is in het Integraal

PersoneelsBeleid een leerlin-
genenquéte opgenomen. De
uitkomst van de enquéte is vol-
gens mw Pot een aankno-
pingspunt voor het voeren van
het OOGG. De leerlingenen-
quéte is daarvoor een beter
instrument gebleken dan de
vragenlijst voor collega’s. Het
is vooralsnog wel de bedoeling
dat docenten zelf de twee klas-
sen kunnen uitkiezen waar de
enquéte wordt afgenomen. Dhr
Latenstein mist in de vragen-
lijst een vraag als: “kan goed
uitleggen” en “is consequent”.
Bovendien is door de plaats
waar de kruisjes moeten wor-
den gezet meteen duidelijk hoe
een leerling de docent beoor-
deelt. De privacy is dus geens-
zins gewaarborgd: de docent
neemt immers zelf de enquéte
af. De vraag: “Wat wil je ver-
der nog kwijt over deze do-
cent?” wekt bevreemding. Dhr
Boesveld meent dat het taalge-
bruik voor veel leerlingen te
moeilijk is. Zonodig moet de
docent de vragen eerst uitleg-
gen.

De besluitvorming over de
leerlingenenquétes wordt uitge-
steld tot 6 februari 2006.

8. Invoeren van stromen in
het derde leerjaar havo/vwo.
Instemming wordt gevraagd
met het voorstel om in de derde
klassen over te gaan tot stro-
men sport, cultuur, science,
maatschappij en samenleving
en natuureducatie. Dit voorstel
is ingegeven door de wens om
ook in het derde leerjaar extra
sport te kunnen aanbieden voor
leerlingen uit de huidige sport-
klassen. Voor de overige leer-
lingen zijn de andere stromen
bedoeld. De benodigde forma-

tie wordt onder meer vrijge-
maakt door het vak economie
in de derde klas te schrappen;
de leerdoelen worden bij
andere vakken
ondergebracht. Dhr
Schneider merkt op dat het
aantal leerlingen dat kiest
voor de sportstroom wel eens
zo groot zou kunnen zijn dat
er onvoldoende formatie
beschikbaar is voor de andere
stromen. In het voorstel is
aangegeven dat in dat geval
de sectie lo leerlingen moet
selecteren die door mogen
gaan met sport. Mw Pot zegt
dat een globale inventarisatie
heeft uitgewezen dat een
overtekening van de
sportklas niet waarschijnlijk
is. Gelet op de bezwaren
tegen het selecteren van
sportleerlingen zegt zij toe in
geval van overtekening van
de sportklas extra formatie
beschikbaar te stellen.
Besluitvorming: met 11 voor
en | onthouding stemt de MR
in met het invoeren van
stromen in het derde leerjaar
van havo/vwo.

9. Invoering nieuwe onder-
bouw in leerjaar 1 en 2.

In verband met de wettelijke
veranderingen in de basisvor-
ming per 1 augustus 2006 en
om voor enkele andere knel-
punten een oplossing te
bieden heeft de
schoolleiding een notitie
opgesteld waarin een visie
wordt gegeven op de
toekomstige ontwikkeling
van de basisvorming bij
Willem Blaeu.

De schoolleiding heeft
instemming gevraagd voor:



-de analyse van de knelpunten
-de aanscherping van het on-
derwijsconcept

-onderzoek naar de inrichting
van leerjaar 1 en 2 avo (homo-
gene klassen in het tweede
leerjaar met ingang van 1-8-
2008)

-invoering van “talenttijd”.

Over de eerste drie punten
bleek eerder in de MR brede
steun te bestaan. Dat ligt anders
bij de talenttijd. Mw Pot bena-
drukt dat het in de nieuwe ba-
sisvorming van belang wordt
samenhang van vakken te laten
zien en talenttijd biedt naar
haar mening de mogelijkheid
daartoe: het kunnen projecten
worden waarin vakken samen-
werken. Dhr Brands mist in het
stuk een echte visie, het is naar
Zijn mening meer een poging
om allerlei knelpunten op te
lossen. Hij vindt ook dat er
meer reflectie nodig is voordat
tot besluitvorming kan worden
overgegaan. Hij vraagt zich af
of het niet beter is de eventuele
invoering uit te stellen tot 1
augustus 2008. De leden van
de leerlinggeleding, en ook Mw
Naber benadrukken het jammer
te vinden dat cognitieve vakken
tijd moeten inruimen voor ta-
lenttijd. Dhr Hensels daarente-
gen meent de verloren lestijd
wel wordt ingehaald door een
groter enthousiasme van de

leerlingen en van de docenten
ten gevolge van talentijd. Ove-
rigens zijn bij de invoering van
de sportklassen ook reeds cog-
nitieve lessen komen te verval-
len. Mw Pot heeft ondervonden
dat op voorlichtingsavonden
Willem Blaeu node een specia-
lisatie mist. Talenttijd biedt
daartoe bij uitstek de gelegen-
heid. Dhr Van Veen wijst op
de extra roostercomplicaties
door de invoering van talent-
tijd.

Volgens dhr Schneider wordt
door de talenttijd het sport-
klasimago afgezwakt, immers
de “gewone” lo lessen worden
met hun eigen klas gevolgd en
de extra sportklassen in de ta-
lentklas. Kan dat niet als
cluster worden ingeroosterd?
Mw Pot zegt toe de
mogelijkheden te onderzoeken.
In de tweede discussieronde
geeft dhr Brands te kennen nog
geen uitspraak te willen doen.
Hij heeft behoefte aan een
achterbanraadpleging. De voor-
zitter wijst erop dat niet de
achterban doch de MR zelf een
besluit moet nemen. Overigens
kan hij zich wel voorstellen
dat de personeelsgeleding zich
gesteund wil weten.

De MR besluit om aan de per-
soneelsgeleding de gelegenheid
te bieden de achterban te raad-
plegen. De vragen die het per-
soneel worden voorgelegd zul-

len vooraf aan alle MR leden
per mail worden
toegezonden. De
besluitvorming zal vervol-
gens plaats hebben in een
extra MR vergadering op
maandag 6 februari om 20.00
uur in het studiehuis.

10. Tussentijdse aanpassing
directiestructuur.

In verband met het vertrek
van Mw Out en de wijziging
van de functie-inhoud van de
heer Boon stelt de directie
een voorstel ingediend voor
aanpassing van de
directiestructuur voor de
periode van 1 februari 2006
tot 1 augustus 2006.

De MR stemt unaniem met
dit voorstel in.

11. Procedure L.C functies.
De
benoemingadviescommissie
heeft acht docenten
voorgedragen voor een LC
functie. In de BAC hadden
twee docenten zitting namens
de PMR.

Gelezen het verslag van de
voorzitter van de BAC stemt
de MR unaniem in met de
gevolgde procedure.

12. Rondvraag.
Geen punten.






