
Aanwezig: 
ouders: Gerard Hensels (voorzitter), Carla Riet-
horst, Peter de Harder 
leerlingen: Mandy Schripsema, Katy Taylor, Merel 
Siersema, Charlotte de Vreede 
personeel: Vera Dreves, Geert Muggen, Marcel 
Conjong, René de Jong, Ad Wilbrink, Mariette 
Kuntze, Cécile van de Pol, Bram Boesveld, Rob 
Kooy 
Afwezig: Anton van Riel  
Mede aanwezig: Marianne Pot , Kees Boon, Giedo 
de Groot 
 
1. Opening. 
 
2. Vaststellen agenda 
 
3. Ingekomen stukken 
-brief van de heer Frits Bogaardt betreffende de 
rookruimte voor het personeel. Te betrekken bij 
agendapunt 10. 
-afschrift van een brief van de algemeen directeur 
van de SOVON aan de heer Frits Bogaardt be-
treffende de rookruimte voor het personeel. Te 
betrekken bij agendapunt 10. 
-brief van het OOP Bergerweg betreffende toe-
komst OOP bij FCN. De MR stemt in met de be-
antwoording door de secretaris. 
 
5. Notulen van de vergadering van 21 mei 2007 
Behoudens enkele typefouten worden de notulen 
ongewijzigd vastgesteld. 
Naar aanleiding van het verslag: de MR wil toch 
graag betrokken worden bij het besluit over de 
verplaatsing van de projectweek van mei naar 
september. Mw Pot komt op deze kwestie terug. 
 
6. Afsprakenlijst 
-gewenste financiële informatie MR. De werkgroep 
bestaande uit mw Riethorst, mw Dreves, dhr De 
Jong en dhr Muggen heeft een conceptlijst opge-
steld van financiële informatie die de MR zou wil-
len ontvangen. De lijst wordt aangevuld met: extra 
inkomsten en uitgaven voor sportklassen. De tijd-
stippen waarop de informatie beschikbaar komt 
wordt bepaald door de bovenschoolse financiële 
cyclus.  
-toetsen mee naar huis. De directie heeft besloten 
dat in de onderbouw (klas 1 tot en met 3) ge-
maakte toetsen, dus niet de bijbehorende opga-
ven, mee naar huis genomen kunnen worden. 
Zodoende zijn meelevende ouders in staat hun 
kind adequate ondersteuning te bieden. Voor de 
bovenbouw is het meegeven van toetsen ook ge-
wenst, maar daar kan het op praktische bezwaren 
stuiten. Het is wel van groot belang dat toetsen 
besproken worden. Charlotte de Vreede zegt dat 
het haar niet toegestaan werd gemaakt examen-
werk in te zien. Volgens mw Pot is dat tegen de 
regels: onder voorwaarden kan gemaakt examen-
werk worden ingezien. 

NOTULEN MR 
2 juli 2007 

 

 

 
1. Opening 

 

2. Vaststellen agenda 

 

3. Ingekomen stukken 

 

5. Notulen 

 

6. Afsprakenlijst 

 

7.Verantwoording rector 

 

8. Punten leerlingen   

 

9. Formatieplan 2007-2008 

 

10. Roken in de school 

 

11. Verbouwing Robonsbosweg 

 

12. Regelmenten (G)MR 

 

13. Rondvraag 

 

14. Afscheid MR leden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OSG WILLEM BLAEU 

ALKMAAR 



 
7. Verantwoording rector 
In een notitie informeert de 
rector de MR over een aantal 
zaken teneinde de MR in staat 
te stellen haar controlerende 
taak uit te oefenen. Overigens 
zou ze graag zien dat het punt 
“mededelingen rector” voortaan 
weer wordt geagendeerd, 
waarbij zij de informatie zo veel 
mogelijk schriftelijk zal aanleve-
ren. De voorzitter gaat daarmee 
akkoord. 
-de directie heeft besloten een 
thavo klas te vormen, terwijl  
het minimum aantal leerlingen  
(22) niet is gehaald. Een aantal 
van de aangemelde leerlingen  
zou anders een andere school 
hebben gekozen. 
-gelet op de samenstelling van 
de aanmeldingen bleek het niet 
mogelijk homogene BB en KB 
klassen  in leerjaar 1 te vor-
men: dit worden toch hetero-
gene klassen. 
-in het kader van de voorberei-
ding van het FCN zijn met de 
andere participerende scholen 
afspraken gemaakt over beleid 
bij de plaatsing van leerlingen. 
Dit beleid is nog niet altijd in de 
MR-procedure geformaliseerd. 
In afwijking van hetgeen tot nu 
toe gebruikelijk was zullen de 
leerlingen  in klas drie van het 
FCN in heterogene BB/KB 
klassen worden geplaatst. 
-de schoolleiding handhaaft 
voor het volgend schooljaar de 
indeling in vijf rapportperioden, 
ondanks de onthouding van in-
stemming door de MR. Bij het 
voornaamste argument voor 
het negeren van het MR-be-
sluit, de Bergerweg niet willen 
confronteren met nóg een ver-
andering, worden vraagtekens 
geplaatst: volgens de heer 
Conjong zou VMBO BB/KB 
geen enkele moeite hebben 
gehad met vier perioden. Zowel 
dhr Boesveld als Merel Sier-
sema zegt het vervelend en 
frustrerend te vinden dat op-
nieuw een MR-besluit is gene-
geerd. Mw Pot brengt daarte-
genin dat wel degelijk aan de 
wensen van de docenten te-
gemoet is gekomen: het ver-

eiste aantal cijfers per rapport 
is teruggebracht. Een voorstel 
voor het aantal rapportperioden 
voor de jaren na 2007-2008 zal  
vóór de kerst aan de MR wor-
den voorgelegd. 
Naar aanleiding van het laatste 
punt somt mw Dreves een 
aantal voorbeelden op waarin 
de samenwerking tussen 
schoolleiding en MR het afge-
lopen schooljaar niet naar wens 
is verlopen: trajectgroep, M&O, 
verbouwing, facilitering MR 
platform FCN en de sollicitatie 
naar de functie van examense-
cretaris. Wat dit laatste punt 
betreft: er is vastgelegd op 
welke functies gesolliciteerd 
moet worden, en dan kan daar 
volgens mw Dreves niet zo 
maar van worden afgeweken. 
Mw Pot meent dat er zich om-
standigheden kunnen voordoen 
waarin het volgen van de vast-
gelegde procedures mensen 
schade kan toebrengen. Niet-
temin is voor de functie van 
examensecretaris een BAC bij-
een geweest: de uitslag is nog 
niet bekend. 
 
8. Punten leerlingen 
-in afwijking van eerder ge-
maakte afspraken wordt de PO 
maatschappijleer met maximaal 
een acht gewaardeerd.  
-als nieuw lid zal Marjolein Pol-
der tot de medezeggenschaps-
raad toetreden. 
 
9. Formatieplan 
Met de aantekening dat het 
hoofdstuk “prognoses” nog 
moet worden ingevuld en dat 
onvolkomenheden betreffende 
het OOP, geconstateerd in een 
overleg tussen mw Pot en de 
heer De Jong, nog moeten wor-
den weggewerkt, stemt de per-
soneelsgeleding van de MR 
unaniem in met het formatie-
plan.  
 
10. Roken in school 
Ondanks een breed gesteund 
verzoek van de heer Boogaardt 
om bij de aanstaande verbou-
wing een rookruimte voor het 
personeel te creëren, stelt de 

schoolleiding voor zulks niet 
doen, maar wel buiten een be-
schutte rookplek te maken. 
Met 14 stemmen voor en 2  
onthoudingen stemt de MR in 
met dit voorstel. De leerlingge-
leding benadrukt dat voorzie-
ningen die voor het personeel 
worden getroffen ook voor de 
leerlingen  aanwezig dienen te 
zijn. 
 
11. Verbouwing Robonsbos-
weg 
Ondanks de wettelijke verplich-
ting daartoe zijn de verbou-
wingsplannen niet ter advise-
ring aan de MR voorgelegd. De 
MR heeft daarom schriftelijk 
een aantal vragen aan de 
schoolleiding gesteld, die in 
een brief van de rector deels 
zijn beantwoord. Mw Pot bena-
drukt dat geen enkele informa-
tie voor de MR wordt achterge-
houden. Namens de MR maakt 
mw Kuntze deel uit van de 
bouwcommissie, terwijl uit an-
dere hoofde nog twee MR-le-
den daarvan deel uitmaken. De 
communicatie tussen de 
schoolleiding en de MR is dus 
voldoende gewaarborgd. Ook 
bij voorgaande bouwprocessen 
is de communicatie op deze 
manier  geregeld. 
Mw Pot neemt een voorstel van 
mw Van de Pol over om voor 
de communicatie met de leer-
lingen  en de ouders de website 
in te zetten. 
 
12. Reglementen (G)MR   
In de GMR vergadering van 5 
juli komt een voorstel aan de 
orde betreffende de nieuwe 
medezeggenschapsstructuur. 
Die nieuwe structuur is nodig 
vanwege de invoering van de 
Wet Medezeggenshap Scho-
len. Onder meer wordt voorge-
steld het aantal MR-leden per 
school te beperken tot acht: 
vier personeelsleden, twee ou-
ders en twee leerlingen. Mw 
Pot zegt van oordeel te zijn dat 
medezeggenschap beter ge-
stalte kan krijgen met een klei-
ner aantal MR-leden. Ze 
schaart zich dan ook achter het 



bovenschoolse voorstel, maar 
ze zegt er bij de algemeen di-
recteur op te hebben aange-
drongen het totaal van de faci-
litering te handhaven op het 
huidige niveau, waardoor de 
facilitering per MR-lid dus twee 
maal zo groot zou worden. 
De MR is in meerderheid van 
oordeel dat acht leden wel erg 
weinig is: ze geeft de beide 
vertegenwoordigers in de GMR 
in overweging te pleiten voor 
twaalf leden: zes personeelsle-
den, drie ouders en drie leerlin-
gen. 
 
13. Rondvraag  
-de ouderraad zal een kandi-
daat voordragen voor het be-
stuur van de Stichting Boeken-
fonds 
-in de GMR komt een voorstel 
aan de orde om de juridische 
structuur van het FCN vorm te 

geven als coöperatieve vereni-
ging. 
-er zal in de jaarplanning naar 
worden gestreefd niet weer een 
lange periode zonder MR-ver-
gaderingen te plannen 
-dhr Muggen zal een scholing 
voor MR-leden organiseren 
-Mw Riethorst spreekt de wens 
uit dat de sfeer in de MR vol-
gens schooljaar minder verwij-
tend zal zijn en dat er meer 
vertrouwen zal zijn. De 
voorzitter sluit zich daarbij aan. 
-desgevraagd deelt mw Pot 
mee dat de slagingspercenta-
ges dit jaar zijn: VWO 93%, 
HAVO 65% en VMBO gemid-
deld 90%. Met name de resul-
taten bij HAVO baren zorgen: 
de directie analyseert de oor-
zaken en beraadt zich op maat-
regelen. Dhr Hensels zegt dat 
de ouderraad aan de heer  
Schneider heeft gevraagd in 
een vergadering van die raad te 

komen praten over de magere 
HAVO resultaten en over de 
maatregelen ter verbetering. 
Merel Siersema benadrukt 
vooral ook leerlingen  bij de 
maatregelen te betrekken. 
-de 1040-uur maatregel zal de 
directie nopen tot maatregelen 
die taakverzwarend zijn voor 
het personeel. De PMR is ge-
vraagd actief en creatief mee te 
denken. 
-dhr De Jong vraagt in de 
Blaeudruk erop te attenderen 
welke vacatures op het prikbord 
worden  gepubliceerd. 
 
14. Afscheid MR leden 
Onder loftuiting en dankzegging 
wordt op gepaste wijze af-
scheid genomen van Merel 
Siersema, Charlotte de Vreede, 
Bram Boesveld en Vera Dre-
ves. Ook de publieke tribune 
wordt in de dank betrokken. 
 

 
 
 
 

 


