Aanwezig:

NOTU LEN MR ouders: Gerard Hensels (voorzitter), Carla Riet-

horst, Anton van Riel

3 december 2007 leerlingen: Marjolein Polder, Katy Taylor

personeel: Marcel Conjong, René de Jong, Ma-
riette Kuntze, Cécile van de Pol, Geert Muggen,

Rob Kooy
Afwezig: Peter de Harder, Mandy Schripsema, Ad
Wilbrink

1. Opening Mede aanwezig: Marianne Pot ,Giedo de Groot

2. Vaststellen agenda 1. Opening

3. Ingekomen stukken 2. Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

4. Notulen
3. Ingekomen stukken

5. Afsprakenlijst Er zijn geen ingekomen stukken.

6. Mededelingen rector 4. Notulen 24 september 2007
blz 2 tweede kolom: “herzien” m.z. “bezien”.

7. Punten leerlingen De aanduiding “FCN” zal vanaf nu niet meer wor-
den gebruikt. Voortaan: “Van der Meijcollege”

8. Reglementen MR Overigens worden de notulen ongewijzigd vastge-
steld.

9. Examenresultaten 2007
5. Afsprakenlijst

10. Gedragsregels -het blijkt niet nodig te zijn een voordracht voor het
bestuur van het Boekenfonds te doen: de ouder-
11. Vier rapportperioden geleding daarin is “op sterkte” .
-toetsschriften. In tI3 en tl4 worden toetsschriften
12. Planning projectweken gebruikt. Ouders mogen het toetsschrift op school
bekijken. Indien een ouder een toets thuis wil bekij-
13. Beleidsvoorstellen Van der Meijjcollege ken kan dat geregeld worden via de mentor.
-verzachting bezuiniging formatieplan: omdat het
14. Sectorverdeling Van der Meijcollege leerlingenaantal iets groter was dan geprognosti-
ceerd kon de korting op de LOOT-begeleiding
15. Schoolveiligheidsplan voor een deel worden teruggedraaid. Daarnaast
kon een aantal individuele probleemsituaties wor-
16. Fiancién den opgelost.
17 Rondvraag 6. Mededelingen rector

De rector doet schriftelijk mededelingen over:

-de verbouwing Robonsbosweg. Na de kerstva-
kantie zullen de lessen voor een deel worden ge-
geven in het gebouw Robonsbosweg 3, de voor-
malige PABO.

-de bouw van het Van der Meijcollege. Verloopt
voorspoedig. De oudergeleding van de MR zou
een uitnodiging voor een bezichtiging graag aan-
vaarden.

-taakbelastingsbeleid en onderwijstijd. Op ver-
schillende niveaus wordt over dit onderwerp gedis-
cussieerd. Omdat er meer tijd voor lessen vrijge-
maakt moet worden, zal er (nog) minder formatie

beschikbaar zijn voor de overige taken. De werk-
OSG WILLEM BLAEU druk van de docenten neemt zeker toe, mede
ALKMAAR doordat de directie gedwongen is “makkelijke da-

gen” rondom kerst, sinterklaas, 8 oktober e.d. strak
in te vullen met lessen.




-het Trinitascollege en het Clu-
siuscollege zijn toegetreden tot
het Regionaal Arrangement.
Daarom moet er voor 1 januari
2008 een nieuwe aanvraag
worden ingediend. Voor wat
betreft de beroepgerichte vak-
ken zijn er geen wijzigingen ten
opzichte van de vorige aan-
vraag. Ten aanzien van het
VMBI-tl wordt de gemengde
leerweg aangevraagd alsmede
het vak technologie.

-de leerlingenstaking tegen de
1040-uur maatregel. Op 23
november ontstond een grim-
mige sfeer, op 26 en 30 no-
vember zijn de activiteiten goed
verlopen, mede door de posi-
tieve inzet van de leerlingen-
raad. De heer Van Riel spreekt
zijn waardering uit voor de be-
richtgeving aan de ouders.

-het concept “trajectgroep”
wordt volgend schooljaar waar-
schijnlijk overgenomen door het
Trinitascollege en het Jan
Arentszcollege. Dat betekent
een verbreding van de moge-
ljkheden van de REC4 leerlin-
gen in de regio.

-in het technisch DGO van het
Van der Meijcollege is een
voorstel besproken ten aanzien
van het taakbelastingsbeleid,
dat verder zal worden uitge-
werkt.

7. Punten leerlingen

-de leerlingenraad kijkt met
tevredenheid terug op haar
betrokkenheid bij de leerlingen-
stakingen

-in  de  bovenbouw  van
HAVO/VWO kunnen de leerlin-
gen één toets per periode her-
kansen, waarbij hetzelfde vak
in een schooljaar niet nogmaals
mag worden herkanst. Deze
laatste restrictie legt volgens de
leerlingenraad erg veel druk op
de leerlingen. Besloten wordt
het herkansingsbeleid te be-
trekken bij agendapunt 11, de
invoering van vier rapportperio-
den.

8. Reglementen
genschapsraad.
De invoering van de Wet Me-
dezeggenschap Scholen ver-
eist een nieuw MR-reglement,
waarvoor bovenschools een
concept is opgesteld. Enkele
ondergeschikte punten ter ver-
betering zullen worden inge-
bracht in de komende GMR-
vergadering.

medezeg-

9. Examenresultaten

De rector verontschuldigt zich
dat er wegens tijdgebrek geen
schriftelijke rapportage in deze
MR-vergadering kon worden
ingebracht. Zij deelt mee dat
BMO doende is met een ana-
lyse van de examenresultaten
van de afgelopen vier jaar.
Zodra die analyse gereed is zal
die aan de verschillende teams
en ook aan de MR worden ge-
presenteerd. De heer Van Riel
deelt mee dat de resultaten die
de inspectie over onze school
op internet publiceert bepaald
niet florissant zijn. Zo consta-
teert de inspectie een groot
verschil tussen SE en CE onder
andere bij het VWO. Mw Pot
wijst er op dat het niet helemaal
duidelijk is welke systematiek
de inspectie hanteert bij de
beoordeling. De heer Hensels
zegt dat ook de ouderraad zich
heeft gebogen over de slechte
examenresultaten van  het
HAVO. Hij zou graag zien dat
de uitgebreide analyse ook
naar de OR gaat. De rector
zegt zulks toe. Overigens zegt
zij dat het verschil tussen SE
en CE moet worden verkleind,
niet door het SE te verlagen,
maar juist door de resultaten
van het CE te verbeteren.

In de volgende MR vergadering
zal de bovenbedoelde analyse
aan de MR worden voorgelegd.

10. Gedragsregels met be-
trekking tot voorkoming van
ongewenste seksuele intimi-
teiten.

De MR stelt het initiatief om
gedragsregels te formuleren op
prijs. Opgemerkt wordt dat de

termen “docent” , “personeels-
lid” en “je” door elkaar worden
gebruikt. Eenduidigheid is ge-
wenst. Punt 9, over het gebruik
van ICT Kklopt technisch niet
helemaal. De heer De Jong zal
een betere formulering indie-
nen.

Mw Van de Pol zegt dat ten
opzichte van een eerder con-
cept een passage over alcohol-
gebruik is komen te vervallen,
volgens mw Pot omdat alcohol-
gebruik niet rechtstreeks met
seksuele intimidatie heeft te
maken. Over het alcoholgebruik
zal in één van de komende MR
vergaderingen worden gedis-
cussieerd. De MR adviseert
positief ten aanzien van de
geformuleerde gedragsregels.

11. Voorstel vier rapportperi-
oden.

Mw Pot zegt dat de schoollei-
ding heeft ingestemd met de
invoering van vier rapportperio-
den, zij het niet van harte. De
directie wil het aantal rapport-
perioden koppelen aan de een
nieuw te formuleren toetsbe-
leid, waarbij het minimum
aantal toetsen blijft gehand-
haafd op acht per jaar. Vanuit
de MR wordt een werkgroep
geformeerd bestaande uit mw
Van de Pol, mw Kuntze, Katy
Taylor en Marjolein Polder, die
betrokken wordt bij het formule-
ren van het toetsbeleid en het
daarmee samenhangende her-
kansingsbeleid.

12. Verplaatsing projectwe-
ken naar september.

Mw Kuntze heeft schriftelijk ter
vergadering een aantal bezwa-
ren tegen de verplaatsing van
de projectweken van mei naar
september ingebracht. Ten-
einde een ieder in staat te stel-
len zich een oordeel te vormen
wordt de besluitvorming ten
aanzien van dit punt uitgesteld
tot de volgende vergadering.



13. Onderwijskundige be-
leidsvoorstellen Van der
Meijcollege.

De heer Conjong uit een twee-
tal kritiekpunten op de voor-
stellen:

-aangekondigd, maar niet toe-
gevoegd, is een notitie aan de
MR van het Jan Arentsz,
waarin de integratie van 25%
van de avo-vakken in de be-
roepsgerichte vakken niet als
“harde” eis wordt aangemerkt.
Mw Pot zegt dat er weliswaar
wel speelruimte zit in de 25%
eis, maar dat die ruimte klein is,
temeer omdat er vooralsnog
geen 750 leerlingen zullen zijn.
-onduidelijk is waar de facilite-
ring van het 30 minuten du-
rende dagelijkse startmoment
vandaan moet komen. Deze
startmomenten vormen een
onderdeel van de leertrajectbe-
geleiding die bij het Van der
Meijcollege van de grond zal
komen. Mw Pot zegt dat er
twee bronnen van facilitering
zijn, te weten een plek op het
rooster en de mentorfacilitering.
Als dat niet voldoende mocht
blijken zal de facilitering zeer
waarschijnlijk ten koste gaan
van de beroepsgerichte vak-
ken. In het formatieplan zal dit
worden uitgewerkt. Daarnaast
komt er ook een zorgplan,
waarin alle activiteiten voor
zorgleerlingen worden gebun-
deld.

De MR stemt in met de onder-
delen “sectoren, afdelingen en
vakken” en “kader- en be-
roepsgerichte leerweg”. De MR
stemt daarnaast in met de
voorgelegde lessentabel onder
het voorbehoud dat een deug-

delijke financiering wordt ge-
vonden voor de leertrajectbe-
geleiding.

14. Onderwijsaanbod Van der
Meijcollege

De MR stemt in met het voor-
gestelde onderwijsaanbod en
met het administratief onder-
brengen van de sector Zorg en
Welzijn bij de csg Jan Arentsz,
de sector Techniek bij osg Wil-
lem Blaeu en de sector Eco-
nomie bij het Stedelijk Dalton-
college.

15. Schoolveiligheidsplan

Het schoolveiligheidsplan zal
uiteindelijk een omvangrijk do-
cument worden, waarvan nu de
inhoudsopgave en de hoofd-
stukken 1 en 2 aan de MR ter
advisering worden voorgelegd.
Gelet op de tijd die in deze
vergadering beschikbaar s
wordt afgesproken dat eventu-
ele tekstuele wijzigingen uiter-
lijk 1 januari bij mw Pot worden
ingediend. De heer Hensels
zou graag zien dat de inciden-
tenrapportage waarvan in het
veiligheidsplan melding wordt
gemaakt, aan de MR wordt
voorgelegd. Mw Pot moet ech-
ter meedelen dat de registratie
van incidenten, na een hoop-
volle start, volledig in de benen
is gezakt. Dit blijkt ook het ge-
val te zijn op de andere scholen
onder het bestuur. Bezien
wordt of Magister mogelijkhe-
den biedt voor het registreren
van incidenten. Aangezien het
registeren van incidenten een
wettelijke verplichting is, zegt
de rector een rapportage in het
volgend schooljaar toe.

16. Financién

Eerder heeft de werkgroep
Financién uit de MR een wen-
senlijst opgesteld met betrek-
king tot de aan de MR te ver-
strekken financiéle rapporta-
ges. Als onderdeel daarvan
heeft de schoolleiding nu een
overzicht verstrekt van de in-
komsten en de uitgaven van de
afdelingen TTO en
Sport/LOOT. Het blijkt dat de
uitgaven voor deze twee afde-
lingen € 132.000,- hoger liggen
dan de inkomsten, overeenko-
mend met 2,1 fte. De heer
Muggen zegt blij te zijn met
deze rapportage, maar merkt
op dat een oordeel van de
schoolleiding over de kosten-
post ontbreekt. Mw Pot zegt dat
dit zeker zal worden betrokken
bij het nieuwe taakbelastings-
beleid. Afgesproken wordt dat
een verdere bespreking van de
financiéle verantwoording zal
worden gedelegeerd aan de
nog bestaande werkgroep fi-
nancién, bestaande uit mw
Riethorst en de heren De Jong
en Muggen.

17. Rondvraag

Mw Kuntze vraagt naar de
stand van zaken met betrekking
tot de in formatieplan aange-
kondigde activiteiten wiskunde
D, filosofie en persoonlijke ont-
wikkeling. Mw Pot antwoordt
dat wiskunde D samen met
andere scholen van de grond
komt, dat er voor filosofie een
vacature bestaat en dat het het
entameren van persoonlijke
ontwikkeling is neergelegd bij
de afdelingsleiders.






