Medezeggenschapsraad

Datum: 25 januari 2010
Locatie: O.S.G. Willem Blaeu, studiehuis

Aanwezig:

Ouders: Gerard Hensels (vz), Peter de Harder, Anton van Riel

Leerlingen: Zo€ Jochems, Thomas van Walstijn

Personeel: Thea van Bergen, Mariette Kuntze (secr.), Marcel Latenstein, Jacques Veenstra,
Ad Wilbrink

Directie: D. van Asperen (rector), W. Duyff (plv. rector)

Afwezig m.k.: Merel Vermorken ( toetsweek)
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opening
-om 19.35 uur

vaststelling agenda

- bij punt 2 wordt een punt toegevoegd;

- punt 2a = vaststelling agenda

- punt 2b = punt van orde

- de agenda wordt goed vastgesteld

punt van orde

- Voorzitter Hensels merkt op dat hij het slot van de vorige MR-vergadering niet
prettig vond; hij vraagt eenieder de regels en afspraak na te komen dat we elkaar laten
uitpraten.

- de MR-leden kunnen zich vinden in de opmerking en het voorstel van de voorzitter.
Soms lopen de emoties echter op; de MR-leden willen de gelegenheid hebben hun
mening te geven.

ingekomen post
De secretaris deelt een overzichtslijstje uit van de ingekomen post.
Het betreft informatieve stukken voor de MR.

notulen MR 30-11-2009

redactioneel.:

Van Riel:

- blz. 4: hij heeft aangegeven dat hij de volgende formulering opgenomen wil zien:
“In het Zorgplan ontbreekt het volgende: er is niet aangegeven hoe de
medeleerlingen en het personeel c.q. de docenten ge€quipeerd zijn voor het
omgaan met de REC4-leerlingen. In voorgaande vergaderingen is dit juist door de
personeelsgeleding naar voren gebracht.”

- blz. 5, punt 7/ n.a.v. het convenant Van der Meij: “Het gaat om inzichten en feiten;
er is een ander inzicht van feiten.”

- Punt 8: ‘bosschage’ 1.p.v. bossage.

actielijst 30-11-2009
- 15/06/09-1 werkgroep convenant: vervalt
- 15/06/09-5 eerste reactie Inspectie: hoe kunnen we dit stuk opsporen? De

rector zal een poging wagen. ( actie rector)

- 30/11/09-4 evaluatie vormgeving Van der Meij: nvt: vervalt



- 21/09/09-7 analyse knelpunten rooster: wordt aan gewerkt. We kunnen de
eerste resultaten verwachten voor 1 april. Actie Duyff en de roostermaakster

- 30/11/09-2 kwaliteitscirkel aanbrengen in koersdocument: wordt aan gewerkt;
inmiddels is de input van de ALV van 14-1 verwerkt. ( vervalt)

- 30/11/09-3 Zorgplan aanpassen: het Zorgplan moet worden afgestemd qua
opzet en formulering zoals het in de domeinen van het koersdocument staat.

- veiligheidsplan: Duyff meldt dat hij ermee bezig is; Kuntze biedt haar hulp aan
ter controle van de teksten. Voor juni 2010 is het klaar. Actie Duyff

- 21/09/09-5 implementatie aanpak pedagogisch-didactisch: de directie belooft
dat er een toelichting komt op de implementatie hiervan.

6 evaluatie Blaeukaart

- procedureel: er zat geen voorblad bij de aangeleverde stukken ( resultaten enquéte
en het evaluatierapport).

- De rector geeft een korte toelichting op de aangeleverde stukken en het proces. Op
de APV van 14-1 zijn de resultaten van de enquéte besproken.

- Primair nut van de Blaeukaart is het op gang brengen van het gesprek tussen leraar
en leerling, als het gedrag te wensen over laat. De directie heeft het plan de
Blaeukaart te digitaliseren en af te stappen van het papieren exemplaar, als de
school ervoor kiest om door te gaan. Inmiddels is het “ te laat komen™ als rubriek
afgevoerd van de Blaeukaart; dat wordt straks digitaal geregistreerd.

- De directie wil nu graag weten van de MR hoe deze tegen de Blacukaart aankijkt.

- De MR vindt het belangrijk dat er een integraal passend sanctiebeleid wordt
gevolgd op basis van afspraken in het schoolreglement. De MR is van mening dat
het middel van strafregels niet effectief is. Beter zou het zijn om taakstraffen op te
leggen (actie voorstel sanctiebeleid: directie)

- De leerlingengeleding vindt het belangrijk dat er uniformiteit is in de wijze waarop
de leerkrachten met de Blaeukaart omgaan; dus dat men er consequent mee
omgaat.

7 presentatie over de verbouwing RB door het architectenbureau BBHD (lok. 217)
- de architect en projectleider geven een presentatie (power point) aan de aanwezigen (van
20.45-21.30 uur). Daarna volgen vragen en discussie. De betreffende presentatie is in de
werkgroep ‘verbouwing’ al aan de orde geweest en door de werkgroep van feed back
voorzien. De directie heeft nog geen reactie gegeven op deze feed back.

Samenvatting presentatie:

- de architect en projectleider leggen uit dat er sprake is van een face lift, waarin naar voren
komt dat Willem Blaeu staat voor “beter onderwijs”. De speerpunten moeten goed uitkomen.
De bestrating wordt aangepast. De entree straalt licht en ruimte uit, met een doorkijk naar de
binnenplaats. De kantine wordt vergroot, waarbij de leerlingen ook in de hal kunnen zitten;
daarmee wordt de kantine flexibeler. Fietsen staan rechts voor buiten en in de kelder, van
waaruit een trap binnen uitkomt; de verlichting wordt er beter. Stalling van de fietsen van de
docenten gaat naar beneden.

- de indeling van de ruimtes komt niet aan de orde en wordt niet besproken.

- de verwachting is dat in maart 2010 de gemeente de bouwvergunning geeft.

Er volgen vragen over het hek, een hoekje aan de linker voorzijde van het gebouw, het aantal
en de plaats van bomen en verdere groenvoorziening.

- de commissie Welstand heeft gereageerd op de plannen.

- tijdpad: allereerst wordt de oostvleugel aan de ringweg opgeknapt. De planning is dat het
voor 1 april klaar is. De tijdelijke locatie Bergerweg hoeft vanaf dat moment niet meer




gebruikt te worden. Tijdens de toetsen van periode 3 en het Centraal Examen (CE) is er geen
geluidsoverlast. Na het CE zijn de kantine, de entree en de gymzalen aan de beurt. De entree
wordt dan tijdelijk verplaatst.

- De MR mandateert Geerlings en Kuntze om de MR-belangen te behartigen in de werkgroep
‘verbouwing’. De MR herinnert de directie aan zijn recht in deze en wacht de adviesaanvraag
van de directie af.

- de leerlinggeleding dient een voorstel in voor inrichting van het studiehuis. Duyff zegt toe
dit mee te nemen in de plannen.

8 mededelingen rector

- Op 20 januari is er de ouderraad bijeen geweest. De thema-avond van 15 februari gaat over
faalangstbegeleiding en wat je daar als ouder aan kunt doen. Er komt een mail naar de ouders.
- De directie werkt aan een stuk over herprofilering Ouderraad. De oudergeleding in de MR
wil ook graag van de Ouderraad zelf horen hoe deze zijn positie ziet en zal hierover contact
zoeken met de ouderraad. (actie: directie, actie Hensels).

- de LC-procedure is ingezet; de directie voert gesprekken met de gegadigden. De rector
verwacht dat deze binnen twee weken zijn afgerond. Het gaat om 5 a 7 fte. De rector zal
daarna een voordracht doen naar de algemeen directeur dr. R. Gase.

- Er is een onderzoek geweest naar de Onderwijstijd. Duyff heeft een overzicht gemaakt van
de lesuitval en de gerealiseerde onderwijstijd van het eerste half jaar. Uit het overzicht blijkt
dat de lesuitval minder is dan vorig jaar. Dit is een goede ontwikkeling, die vooral is
gerealiseerd door de inzet van Oplis-studenten die in klas 1 en 2 voor opvang zorgen. Er is
ook minder ziekteverzuim. De school scoort dit jaar onder het landelijk gemiddelde.

- voortgang Schoolplan: het reeds gepresenteerde plan wordt aangevuld met de domeinen
gebouw, financién, organisatie. De rector zegt toe dit binnen twee weken te verspreiden naar
de MR. (actie: directie)

- de rector heeft gesprekken met de leerlingen van de Leerlingenraad en de gesprekken
verlopen goed. Er is gesproken over de verbouwing en het effect van de Blaeukaart.

9 punten leerlingen

- de leerlingen melden dat er bij de LR vele klachten binnen komen over de
elektronische kluisjes die niet open gaan, waardoor de leerlingen niet bij hun benodigde
spullen kunnen komen; de conciérges hebben niet altijd tijd om te helpen bij het open maken,
waardoor er vele problemen ontstaan (te laat in de les, geen spullen mee).

- de docenten in de MR beamen dit; dit speelt al het hele jaar.

- directie hoort dit voor het eerst en zal actie ondernemen; Duyff maakt afspraak met de LR.
(actie: directie DuyfY).

10 rondvraag

- Van Bergen geeft aan dat het gedeelte in het verslag van 30 november over de Zorg
lastig was om te volgen vanwege de vele, losse opmerkingen.

- Van Riel vraagt of de directie wel eens heeft gekeken op ‘bevoegd.nl’? Hij memoreert
dat in de vorige GMR stukken aan de orde zijn geweest met daarin relevante
managementinformatie over onderwijskwaliteit. Alle SOVON-directies, met uitzondering van
de directie van Willem Blaeu, hebben deze stukken prijs geven aan de MR’s. Van Riel is
teleurgesteld dat deze directie de stukken niet verspreid heeft en verzoekt de directie om dit,
in het kader van informatierecht, alsnog te doen. (actie: directie).

11 sluiting: om 22 uur sluit de voorzitter de vergadering.
Volgende MR-vergadering is op maandag 1 maart 2010.






